
唐山市人事局文件
唐人字〔2009〕45号


关于印发《唐山市高校毕业生就业见习管理办法》的

通      知

各县（市）区、开发区（园区、管理区、工业区）人事劳动和社会保障局，市直有关单位，中省属驻唐单位：
    为进一步规范高校毕业生就业见习工作，现将《唐山市高校毕业生就业见习管理办法》印发给你们，请遵照执行。
                         二〇〇九年九月二十四日
唐山市高校毕业生就业见习管理办法

第一条 为贯彻落实中共唐山市委办公厅、唐山市人民政府办公厅《关于组织实施高校毕业生就业见习计划的通知》（唐办字[2009]85号），进一步规范高校毕业生就业见习工作，制定本办法。

第二条 由市委、市政府主要领导任组长成立唐山市高校毕业生就业见习工作领导小组，负责宏观管理和指导，成员单位包括：市委组织部、市人事局、市劳动和社会保障局、市财政局、市教育局、市政府国有资产监督管理委员会、市工促局，领导小组办公室设在市人事局大中专毕业生就业指导办公室。

第三条 见习单位申报。单位填写《唐山市高校毕业生就业见习单位申请表》（一式四份），企业需提交营业执照复印件及企业简介，市属、中省属单位报市大中专毕业生就业指导办公室，各县（市）区、开发区（管理区）属单位报单位所在地人事部门。各申报单位要兼顾社会效益，原则上要求从申报的见习岗位中拿出10%用于解决特困家庭、就业困难专业的毕业生见习。

第四条 见习单位审核。本着随报随审的原则，市大中专毕业生就业指导办公室组成毕业生就业见习审核小组，对申报单位的资质、岗位设置、条件等内容进行审核。各县（市）区、开发区（管理区）毕业生就业工作部门负责本区域申报单位的审核，并将审核确定的见习单位和岗位情况报市大中专毕业生就业指导办公室备案。
第五条 见习岗位报名及人选确定。市属、中省属单位见习岗位的报名由市人才市场派遣中心负责组织，各县（市）区、开发区（管理区）所属就业见习岗位报名由有关部门自行组织。市人才市场派遣中心将见习单位和岗位需求信息汇总后，分批在唐山人才网、唐山毕业生就业网、《人才·就业》专刊向社会发布，征集见习毕业生。各级毕业生就业工作部门要与见习单位结合，本着公开、公平、公正的原则，通过面试确定上岗人选。

第六条 见习毕业生上岗后，见习单位（基地）要按文件要求与见习毕业生签订《唐山市高校毕业生就业见习协议书》（一式三份），明确见习开始时间及双方的权利与责任，同时要建立见习毕业生花名册，内容包括：序号、姓名、身份证号、学历、毕业院校、毕业时间、专业、就业报到证号、见习岗位、见习起止时间、实际实习月数、联系电话等，于见习毕业生上岗后7日内报同级政府人事部门。

第七条 高校毕业生见习期间，各见习单位要按照唐办字[2009]85号文件的规定，每月按时发放见习生活补贴，并由本人签字。由见习单位负责办理的人身意外伤害及大病医疗保险，所需费用原则上要求一次交清，由市人民保险公司西山道营业部负责办理。
第八条 各见习单位要做好见习毕业生的日常管理，准确掌握毕业生的出勤及人员变动情况，于每月末5日内向市大中专毕业生就业指导办公室报送见习人员增减变动情况。
第九条 见习补贴申领。各单位垫付的见习补贴于见习期满三个月后开始申报，申报时单位需提交《高校毕业生就业见习单位申请表》、《高校毕业生就业见习补助审核认定表》、《高校毕业生见习就业人员花名册》及其毕业证复印件、见习就业人员身份证复印件、高校毕业生见习协议书、有毕业生签字的高校毕业生见习补助发放表复印件、单位在银行开立的账户及需提供的其他资料。经人事部门核定后，报劳动保障部门审核汇总，转财政部门复核，由财政部门和失业保险机构分别将资金拨付见习单位银行账户。
第十条 各级毕业生就业工作部门要对各见习单位进行不定期抽查。对见习基地进行年度考核评估，不合格的取消其见习基地资格并摘牌，停止就业见习活动。

第十一条 本办法自公布之日起执行，由唐山市大中专毕业生就业指导办公室负责解释。

